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Zlatna plaketa pripala Veri Risti¢

Beograd - Vera Ristic,
vlasnica preduzeca Eko
global, dobitnica je Zlat-
ne plakete ,,Biznis dama
godine” za ulaganje u

obnovljive resurse, od- [
nosno u izgradnju 10
mini hidrocentrala i
elektrane na solarni po-
gon Merdare. Rec je o
priznanju koje Klub pri-
vrednih novinara, éetvr-
ti put zaredom, a pod
pokroviteljstvom pred-
sednika Skupstine Srbi-

za unapredenje nastave
i Ana Brnabi¢, direktor-
ka PEXIM fondacije - za
drustveno odgovorno
poslovanje. Titule ,,Kre-
ativna dama 2012 po-
nele su primarijus dr
Anka Stanojcic - za po-
svecenost struci i krea-
tivnost, Angela Klajner -
za razyoj etno-turizma
AjaJung - za organizaci-
juBeogradskog festivala
igre, Marijana Butulija -
za o¢uvanje srpske tra-

je, dodeljuje preduzetni-
cama koje su svojim dostignu¢ima u raznim oblastima obelezile
prethodnu godinu. Plakete su dobile i direktorka marketinga Ko-
ka-Kole HBC - Srbija, Marija Anargiru Nikoli¢, za inovativnost u
marketingu, Jovanka Levi¢, direktorka Instituta za prehrambene
tehnologije, za primenu nauke u prehrambenoj industriji, Tatja-
na Dordevi¢, vlasnica preduzeca AVM Mehanik, za dobar primer
samozaposljavanja, zatim Sanja Bugarski, vlasnica farme mle¢nih
krava ,Stara“, za oc¢uvanje i unapredenje razvoja govedarstva, Na-
taga Milanovic, suvlasnica Biosila, za proizvodnju i preradu or-
ganskih proizvoda, Zorica Dokovi¢, direktorka Skole Drvo-art -

dicionalne muzike i Slo-
venka Rosi¢ Vucic - za kreativnost u proizvodniji trikotaze.

- Veoma je vazno da se radi na pobolj$anju poloZaja Zena u dru-
$tvu, kako bi one bile ravnopravne s muskarcima. U tom kontek-
stu treba posmatrati planirane izmene i dopune zakona o radu,
menama i dopunama se, izmedu ostalog, stvaraju uslovi da trud-
nice zaposlene na odredeno vreme ne mogu dobiti otkaz ugovo-
ra o radu, ve¢ ¢e im radni odnos biti produzen do isteka korisce-
nja prava na odsustvo - rekao je, obracajuci se nagradenim biznis
damama, predsednik parlamenta Neboj$a Stefanovi¢.
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onstatacija da se u Sr-

biji uspeh ne prasta na-

rocito se odnosi na ze-

nekojima je mnogo te-

ze nego muskarcima

da  budu uspesne.
Mnogo je podataka, $to egzakt-
nih, $to onih manje opipljivih,
koji govore u prilog tome. Sude-
¢i prema rezultatima Studije o
preduzetnistvu Zena u Srbiji, 22
odsto preduzetnica zaposljava
do 10 ljudi, dok se samo cetiri
odsto njih moze pohvaliti da su
vlasnice ili da upravljaju veéim
preduze¢ima. Ovaj podatak je
jo$ alarmantniji ako se zna da vi-
$e od polovine doktora nauka ¢i-
ne upravo Zene, koje ne samo da
teze dolaze do posla vec suima-
nje placene od svojih kolega.
Preduzetnice nisu u ravnoprav-
nom polozaju s muskarcima ni
kad konkuri$u za dobijanje kre-
dita. Jer kako drukcije objasniti
¢injenicu da je kreditna podrska
drzave Zenskom preduzetnistvu,
koja je inace limitirana na pet
miliona dinara, uslovljena ne sa-
mo dobrim biznis planom ve¢ i
hipotekom, koju Zene najéedce
nemaju.

Rezultati istrazivanja publi-
kovani u Studiji pokazuju da ak
80 odsto Zena smatra da nije u
ravnopravnom poloZzaju u od-
nosu na muske kolege. Cak jed-
na tre¢ina anketiranih navela je
da nije bila ozbiljno shvacena,
samo zbog toga §to su Zene, dok
petina aktivnih preduzetnica
tvrdi da imaju logiji tretman u
odnosu na kolege. Posebno za-
brinjava podatak na koji je ne-
davno, na skupu u Privrednoj
komori Srbije, ukazala Asja Var-
banova, direktorka Kancelarije
UN vumen u Srbiji, koja je ista-
kla da vi$e od 50 odsto radno

zapaZzene rezultate u oblasti ula-
ganja u obnovljive izvore energi-
je. Njen recept za uspeh je kraj-
nje jednostavan - Zene su upot-
ne, padaju i diZu se, ali ne odu-
staju lako od svog sna.

- 0d 2005. godine radim na
projektima razvoja obnovljivih
izvora energije i moglo bi se reci
da sam pionir u tom poslu. A
kad ste pionir, to zna¢i da mora-

Sudedi prema rezultatima Studije

o preduzetnistvu Zena u Srbiji,

22 odsto preduzetnica zaposljava do 10
ljudi, dok se samo Cetiri odsto njih
moze pohvaliti da su vlasnice ili da
upravljaju ve¢im preduzec¢ima

sposobnih Zena ne ulazi na trzi-
$te i ekonomski je neaktivno.
Vise su prisutne na neformal-
nom trzistu, $to nikako ne odgo-
vara njihovom obrazovanju, s
obzirom na to da 60 odsto zena
ima fakultetsku diplomu.

Da se uspeh muskih kolega
podrazumeva, a Zenama tesko
prasta, s tom konstatacijom sla-
Ze se i Vera Risti¢, vlasnica pred-
uzeca Eko global, dobitnica Zlat-
ne plakete Biznis dama 2012.
Ona je prema oceni Zirija Kluba
privrednih novinara ostvarila

te da kr¢ite put, koji je najcesce
trnovit. Ali, ja sam uspela. Do-
kaz za to su deset malih hidroe-
lektrana na Vlasini, zatim hidro-
elektrana Bukovska, snage 250
KW, i najzad prva solarna elek-
trana - Merdare, snage 2 MW, u
opétini Kur$umlija koje sam za
manje od deset godina izgradila.
Uspesna realizacija ovih proje-
kata dokaz je da su predstavnici
opétina Kursumlija, Crna Trava,
Kucevo i Kruevac, otvorili vrata
investitorima pokazujuci tako
da imaju sluha za sve projekte

Preduzetnistvo Zena u Srbiji izmedu Zelja i mogucnosti

koji donose nova radna mesta -
kaze Vera Risti¢, koja se sprema
za slede¢i poduhvat, a to su ve-
troparkovi.

Upornost je karakterna crta i
Jovanke Levi¢, direktorke Naug-
nog instituta za prehrambenu
tehnologiju u Novom Sadu, koja

je nagradena za primenu nauke
u prehrambenoj tehnologiji. Iz
bogate biografije ove dame iz-
dvajamo podatak da je na

Evropskoj konferenciji najboljih
doktorskih radova u oblasti pre-
hrambenog inzenjerstva i teh-
nologije hrane, odrzanoj 2009.
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godine u Valensiji, osvojila prvo
mesto. I to nije sve. Jovanka Le-
vi¢ je bila clanica tima cije je
brasno od tikve golice pro-
glageno najboljom tehnoloskom
inovacijom u Srbiji.

- Iz sopstvenog iskustva mo-
gurecida su Zene, bar kad je re¢
onau¢nom radu, kako u Institu-
tu tako i na Univerzitetu u No-

Svetski biznis na visokim potpeticama

Zensko preduzetnistvo u evropskim drzavama doZivelo je ekspanziju pocet-
kom devedesetih godina proslog veka, kada su cak trecinu firmi u Holandiji, Dan-
skoj i Nemackoj osnovale zene. Statistika je, reklo bise, ,naklonjena” i zenskom
biznisu u Francuskoj i Velikoj Britanii, s obzirom na to da se na celu jednog od ce-
tiri preduzeca nalaze dame, dok u Japanu ucesce zena iznosi 23 odsto. Kad je re¢
o velikom trziStu SAD, statistika belezi da cak osam miliona zena upravlja firma-
ma koje beleze dva puta brZi rast od onih Giji su vlasnici muskarci. Trend sve veceq
ukljucivanja zena u privredne tokove nije zaobisao ni zemlje u razvoju. Tako su
recimo u Kini, koja belezi sve veci privredni rast, cak 25 odsto poslova zapocele
7ene, dok su u Afridi, Aziji i Latinskoj Americi Zene dominantne u poslovima veza-
nim za proizvodnju, plasman i prodaju hrane.

znak

njenicom da je profesorka, koja
se nalazila i na poziciji direktora
instituta, imala nizu platu od
svog supruga, takode profesora
- komentarise za Danas Jovanka
Levic.

Na pitanje da li se dovoljno
sredstava iz budZeta izdvaja za
nauku, na$a sagovornica kaZe
da uvek moze vise, ali kao pozi-
tivan primer navodi podatak da
se u projektnom ciklusu, koji te-
Ce veé trecu godinu, prvi put do-
gada da su profesori koji se bave
naucnim radom pla¢eni prema
ostvarenim rezultatima. To je
smatra ona, veoma vazno naro-
¢ito ako se ra¢una na vece uklju-
cenje mladih stru¢njaka u rad
nau¢nih institucija, jer to je pro-
vereni nacin da se zaustavi odla-
zak mladih u inostranstvo. Ko-
mentarisui opasku da potenci-
jal prehrambene industrije nije
dovoljno iskori¢en Jovanka Le-
vicistice da Srbija raspolaze veli-
kim potencijalom kad su sirovi-
ne u pitanju, ,ali bi mnogo bolje
bilo kad bi se agrarni izvoz bazi-
rao na gotovim proizvodima jer
bi to znacilo veci devizni priliv u
budzet drzave®, zaklju¢uje ona.

Sve procene ukazuju na to da
zensko preduzetnitvo predsta-
vlja veliki potencijal i da bi, po-
pravljanjem poslovne klime, tre-
balo pruziti Sansu tom segmen-
tu privrede i omogu¢iti mu brzi
razvoj. Jer podatak da je od 25

2 odsto privrednih dru$tava u vla-

sni$tvu Zena, koliko beleZi zva-
ni¢na statistika, ¢ak 17 odsto
preduzeca fiktivno registrovano
na ime neke dame, nikako ne
ohrabruje. To znaci da su Zene
samo ,,na papiru“ vlasnice firmi
ukojima zapravo ne rade. Krea-
torima ekonomske politike, ja-
sno da je za izlazak iz krize, osim
stranih direktnih investicija, ve-
oma vazno pruziti podrsku raz-
voju malih i srednjih preduzeéa,

vom Sadu, u ravnopravnom po-
lozaju u odnosu na muskarce.
Neravnopravnost ne dolazi do
izrazaja ni kad je re¢ o zaradama
- Zene u nauci placene su prema
angaZmanu i prema rezultatima
rada. Mogu re¢i da su te razlike
vide izraZene u inostranstvu. To
govorim izli¢nog iskustva, s ob-
zirom na to da sam izvesno vre-
me provela na usavr$avanju u
Americi. Bila sam $okirana ¢i-

narotito onih Ciji ¢e vlasnici biti
zene. Doduse, iz Ministarstva fi-
nansija i privrede stiZu uverava-
nja da ¢e zensko preduzetnistvo
dobiti impuls kroz povoljnije
kredite Fonda za razvoj, ali i ne-
finansijske mere, poput obuka,
ili pomodi u izradi biznis plano-
va. Ali iskustvo govori da je put
od dobrih namera do realizacije
u praksi veoma dug i cesto neiz-
vestan.




